
③継続年数の男女
差(年)

差(女性-男性) 男性 女性 係長 部課長

全　　体 0.0% 4.8% 5.8年 0.0% 0.0% 100.0% 15.1時間 25.4% 6.9% 4.4% 6.9%

　広域連合長部局 0.0% 18.2% 11.6年 4.2時間 33.4% 20.0% 33.3% 20.0%

内 衛生 0.0% 0.0% 1.7時間 37.5% 0.0% 0.0% 0.0%

内 牧場 0.0% 0.0% 10.8時間 33.4% 0.0% 0.0% 0.0%

　消防長部局 0.0% 2.5% -0.8年 100.0% 16.0時間 24.2% 0.0% 2.5% 0.0%

　教育委員会部局 0.0% 33.3% -7.年 8.9時間 35.5% 50.0% 0.0% 50.0%

（基準年度･年月日） Ｒ2年度 Ｒ2.4.1現在 Ｒ2.4.1現在 Ｒ2(1～12月) Ｒ2年度 Ｒ2(1～12月) Ｒ2.4.1現在Ｒ2(1～12月) Ｒ2.4.1現在

④1男女育児休業取得率
(％)

公表URL

⑨各役職段階の職員の女
性割合(％)

備考

http://www.cit
y.furano.hokka
ido.jp/soshiki
/kouiki_jimuky

oku/

女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和３年）

①女性職員
の採用割合
(％)

②女性職員の
割合(％)

⑤男性配偶者
出産休暇等取
得率(％)

⑥超過勤務の状
況(月平均時間)

⑦年次休暇取
得率(％)

⑧管理職の女
性割合(％)

対象職員数:139人


