
 

 

 

 

 

 

令和３年度 

富良野市人事行政の運営等の状況 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年９月 

富良野市 



□前  文 

 地方公務員法第５８条の２及び富良野市人事行政の運営等の状況の公表に関

する条例第６条の規定に基づき、令和３年度の富良野市の人事行政運営の概要

及び公平委員会の業務の状況を次のとおり公表します。 

 人事行政とは、市職員の任免、給与、勤務条件など市職員に適用される基準な

どの全般をいいます。 

１．任免及び職員数に関する状況 

（１）職員の採用に関する状況（令和３年度採用分） 

区  分 試験区分 受験者数 最終合格者数 

一般行政職 

事 務 職 ６２人 ４人 

建築技術職 ２人 １人 

保健師 ３人 １人 

言語聴覚士 １人 １人 

運転技術職 ３人 １人 

（２）職員の退職に関する状況（令和３年度） 

定年退職 勧奨退職 自己都合退職 その他 合計 

１５人 ２人 ４人 ０人 ２１人 

（３）職員数について（各年４月１日現在） 

部  門 
職 員 数 

増 減 主 な 増 減 理 由 
３年 ４年 

議   会 

総   務 

税   務 

民   生 

衛   生 

労   働 

農 林 水 産 

商   工 

土   木 

教   育 

  ４ 

 ６０ 

 １１ 

 ５２ 

 ３２ 

  ２ 

 １５ 

  ６ 

 ２０ 

 ２３ 

  ４ 

 ６５ 

  ９ 

 ４７ 

 ３０ 

  ２ 

 １６ 

  ６ 

 １８ 

 ２３ 

 

５ 

▲２ 

▲５ 

▲２ 

  

１ 

  

▲２ 

 

 

新規採用職員の仮配属 

欠員不補充 

欠員不補充 

欠員不補充 

 

農業施設新設に伴う業務増 

 

欠員不補充 

 

一般会計小計 ２２５ ２２０  ▲５  

水   道 

下 水 道 

ワイン事業 

そ の 他 

  ５ 

  ８ 

  ８ 

 １７ 

  ６ 

  ７ 

  ８ 

 １７ 

１ 

 ▲１ 

  

  

事務移管による増 

事務移管による減 

 

 

企業会計等小計  ３８  ３８    

合   計 ２６３ ２５８ ▲５  

職員数は、総務省の地方公共団体管理調査による一般職の職員数で、休職者を含み、特別職

（市長、副市長、教育長）、臨時・非常勤職員を除きます。 

 



２．給与の状況 

（１）人件費の状況（令和３年度一般会計決算） 

人口 
歳出決算額 

Ａ 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

前年度 

人件費率 

20,617 人 202億8,317万円 19 億 3,298 万円 9.5% 11.3% 

１．人口は、住民基本台帳（令和 4.1.1 現在）によります。 

２．人件費には、一般職のほか市長や副市長、教育長の常勤特別職に支給される給料、議員など

の非常勤特別職の報酬が含まれます。また、共済費や退職手当組合負担金、福利厚生会交付

金なども含まれます。 

 

（２）職員給与の状況（令和４年度一般会計予算） 

職員数 

Ａ 

給与費 
1 人当たり 

給与費 B/A 給料 職員手当 
期末・勤

勉 
計 Ｂ 

223 人 
8 億 

6,246 万円 

1 億 

4,063 万円 

3 億 

2,495 万円 

13 億 

2,804 万円 

595 万 

5,336 円 

１．職員給与の状況は、一般職の給与の状況です。 

２．職員手当には、管理職・扶養・寒冷地・住居・通勤・時間外手当等が含まれます。 

 

（３）初任給（令和 4 年 4 月 1 日現在） 

区    分 初 任 給 

一   般 

行 政 職 

大 学 卒 182,200 円 

高 校 卒 150,600 円 

 

（４）職員の平均給料月額の状況（一般行政職） 

 平均給料月額 平 均 年 齢 

令和 4 年 4 月 1 日現在 322,987 円 43 歳 3 ｶ月 

令和 3 年 4 月 1 日現在 331,184 円 44 歳 0 ｶ月 

 

（５）特別職の給料・報酬（令和 4 年 4 月 1 日現在） 

区    分 月   額 期末手当 

給 

料 

市   長 812,000 円 支給割合 

６月期 2.15 月分 

１２月期 2.15 月分 

  計  4.3 月分 

副 市 長 663,000 円 

教 育 長 576,000 円 

報 

 

酬 

議   長 382,000 円 支給割合 

６月期 2.15 月分 

１２月期 2.15 月分 

  計  4.3 月分 

副 議 長 337,000 円 

議   員 310,000 円 

 



（６）期末勤勉手当の支給割合（令和 4 年 4 月 1 日現在） 

区分 
富良野市 国家公務員 

期末手当 勤勉手当 前年比 期末手当 勤勉手当 

６月 1.2 月分 0.95 月分 ▲0.075 

同じ 同じ １２月 1.2 月分 0.95 月分 ▲0.075 

計 2.4 月分 1.90 月分 ▲0.15  

（７）退職手当の支給割合（令和 4 年 4 月 1 日現在） 

区  分 
富 良 野 市 国 家 公 務 員 

自己都合 勧奨定年 自己都合 勧奨定年 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 

同じ 同じ 
勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 

１．北海道市町村職員退職手当組合に加入 

２．令和 3 年度一人当たり平均支給額（全職種）1,699 万円 

（８）等級及び職制上の段階ごとの職員数   
 

 

 行政職給料表（一）  
        令和 3年 4月 1日現在 

等級 
等級別基準職務表に規定する基準とな

る職務 

合計 内訳 職制上の段階 

(人) （％） 職名 （人） （人） （％） 段階 

１級 定型的な業務を行う職員の職務 20 8.1 職員 20 

50 20.2 
係
員
級 ２級 

高度の知識又は経験を必要とする業務

を行う職員の職務 
30 12.1 職員 30 

３級 係の長の職務又は主任の職務 19 7.7 主任 19 

124 50.0 
係
長
級 ４級 

相当困難な業務を分掌し、相当の経験

を必要とする係の長の職務又は主任の

職務 

105 42.3 

主任 57 

主査 14 

係長 34 

105 

５級 

１ 高度の専門的な知識及び相当困難

な業務を所掌し、相当の経験を必要と

する係の長の職務                   

２ 課の長の職務 

43 17.3 

主査  9 

係長 16 

主幹  4 

課長 14 

43 43 17.3 

係
長
・
課
長
級 

６級 

１ 困難な業務を所掌し、相当の経験

を必要とする課の長の職務 23 9.3 
主幹 6 

課長 17 
23 23 9.3 

課
長
数 

２ 部の長の職務 

７級 
１ 相当の経験を必要とする部の長の

職務 
8 3.2 

部長 6 

局長 1 

室長 1 

8 8 3.2 
部
長
級 

 合 計 248 100  
  

 
 

 （地公法第 58 条の３に基づく公表）  
 

 
  

 
 



（９）その他の手当（令和 3 年 4 月 1 日現在） 

名 称 主 な 内 容 

扶養 

手当 

① 配偶者 6,500 円 

② 配偶者以外の扶養親族１人：子 10,000 円 父母等 6,500 円 

③ 15 歳→22 歳までの子 １人 5,000 円加算 

住居 

手当 

② 借家・借間 家賃が 12,000 円を超える場合に支給。限度額 27,000 円 

②持ち家 6,000 円 

通勤 

手当 

①交通機関利用者 実費支給 

②交通用具利用者 ２～５㎞未満 2,000 円 

         ５㎞以上 往復距離×20 円×21 日（45,000 円限度） 

時間外 

手当 

支給総額 4,710 万円〔令和 3 年度〕     （前年度 5,165 万円） 

1 人当たり年額 211,224 円〔令和 3 年度〕 （前年度 227,531 円） 

 

３．勤務時間その他の勤務条件の状況 

（１）職員の勤務時間の状況（令和３年度） 

１週間の勤務時間 ３８時間４５分（月曜～金曜） 

１日の勤務時間 ７時間４５分（8 時 30 分～17 時 15 分） 

休憩時間 ６０分（12 時 00 分～13 時 00 分） 

（注） 特別な形態での勤務が必要な職員は、上記以外の時間帯で勤務をしています。 

（２）年次有給休暇の取得状況（令和３年） 

 職員の年次有給休暇は、一の年につき 20 日付与され、翌年に 20 日を限度と

して繰り越しができます。（一の年につき最高 40 日付与） 

付与日数 総使用日数 対象職員数 平均使用日数 取得率 

10,276 日 2,756 日 271 人 10.2 日 26.8% 

（３）育児休業の取得状況（令和３年度） 

区   分 男 性 職 員 女 性 職 員 

育児休業取得者数 1 人 3 人 

※令和２年度からの継続者を含む 

（４）介護休暇の取得状況（令和３年度） 

  介護休暇取得者数 職員との続柄 

男 性 職 員 0 ― 

女 性 職 員 0 ― 

計 0 ― 

 

４．職員の分限及び懲戒処分の状況 

（１）分限処分者数（令和３年度） 

 令和 3 年度は、心身の故障による分限処分で 2 名が休職しています。また、

懲戒処分については、以下のとおりです。 

 



処   分   理   由 戒告 減給 停職 免職 訓告など 

法令に違反した場合 － － － － － 

職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合 1 2 － － － 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 － － － － － 

 

５．服務の状況 

（１）職員の営利企業等の従事制限について 

 地方公務員は、営利企業などに従事することは原則として制限されています

が、任命権者が①職務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合 ②職員が占め

ている職と兼ねようとする地位又は従事しようとする事業若しくは事務との間

に特別な利害関係があり又は発生のおそれがある場合 ③職員の身分上ふさわ

しからぬ性質をもつ場合を除き、かつ法の精神に反しないと認める場合に限り

許可できるものとなっています。 

 

 職員の営利企業等従事許可の状況（令和３年度） 

区           分 申請人数 許可人数 

報酬を得て事業又は事務に従事する場合 ３ ３ 

自ら営利を目的とする場合 ― ― 

そ の 他 １ １ 

 

（２）職員の服務規律保持のための取組状況 

令和 3 年 10 月 12 日 

  衆議院議員選挙における地方公務員の服務規律の厳守について 

令和 3 年 12 月 15 日 

 年末年始における厳正な服務規律の確保並びに交通事故防止について 

 

６．職員の研修の状況（令和３年度） 

研  修  名 受講者名 研  修  内  容 

新規採用職員研修 10 人 市行政の運営に必要な基礎的知識の習得 

北海道市町村職員研修センター 30 人 

指導能力、地方自治法、民法、財務諸表と

財務分析、税務事務、政策形成、窓口対応

マナー、地方公会計制度、マイナンバー制

度、文章作成能力向上研修など 

職員研修 470 人 
人事評価制度、ファシリテータ育成、ICT、

メンタルヘルス研修など 

自主研修 

（自己・グループ・資格取得） 
 0 人 

地域活性化センターキャリア開発塾 

（令和 4 年度に延期） 

その他（他団体主催の研修） 5 人 若年層保健セミナー 



７．職員の福祉及び利益の保護の状況 

（１）健康診断の状況（令和３年度） 

健康診断の種類 受 診 者 数 

総合健診（人間ドック） ２０９人 

定期健康診断  ９８人 

ＶＤＴ作業従事者健診  ３１人 

（注）１:総合健診は、30 歳～39歳の職員は隔年で、40 歳以上の職員は毎年１回実施しています。 

   ２：定期健康診断は、30 歳～39 歳の総合健診の対象外の職員と 30歳未満の職員及び再任用、会計年度 

任用職員職員で実施しています。 
   ３:ＶＤＴとはコンピューターの表示端末機・パソコン・ワープロのことをいいます。 

 

（２）公務災害の認定件数の状況（令和３年度） 

区  分 件 数  

公 務 災 害  ３件 

通 勤 災 害 ０件 

 

（３）職員福利厚生会の状況 

 職員福利厚生会は、地方公務員法第 42 条の規定により、相互扶助の精神に基

づいて会員の親睦福祉を図り、会員の文化・教養･保健体育に関する事業等を実

施しており、会員（職員）の会費及び市の交付金などで運営されています。 

 

【職員福利厚生会の概要（令和３年度）】令和 3 年 6 月 1 日～令和 4 年 5 月 31 日 

会 員 数 a 273 人（令和 3 年 6 月 1 日） 

総 事 業 費 10,387 千円 

市の交付金 b 1,365 千円  (一人当たり公費負担額 b/a   5,000 円）  

会員負担額 c 3,907 千円 （公費負担率 b/(b+c)   25.9％） 

主 な 事 業 ○文化・体育部活動助成事業 

○親睦行事助成事業 

○芸術鑑賞等助成事業 

○保養施設利用助成事業 

○慶弔見舞金の給付事業 

 

なお、市独自で運営する職員福利厚生会の他に、職員の福利厚生を目的とした

事業を実施する共同互助会組織として、北海道市町村職員福祉協会があります。

福祉協会の詳しい事業内容については、福祉協会のホームページをご覧くださ

い。 

【共同互助会：北海道市町村職員福祉協会への市の公費負担等の状況】 

会 員 数 a 262 人（令和 3 年 6 月 1 日）※教育職除く 

市の交付金 b 643 千円  (一人当たり公費負担額 b/a  2,454 円）  

会員負担額 c 739 千円  （公費負担率 b/(b+c)  46.5％） 



８．公平委員会の業務の状況 

（１）勤務条件に関する措置の要求の状況 

  令和３年度は、勤務条件に関する措置の要求はありませんでした。 

 

（２）不利益処分に関する不服申立ての状況 

  令和３年度は、不利益処分に関する不服申し立てはありませんでした。 

 

（３）苦情相談処理の状況 

  令和３年度は、苦情相談処理はありませんでした。 

 

９．退職管理の状況 

富良野市を課長相当職以上で離職した者の再就職の状況（離職後 2 年間に再就職

した者に限る）について、富良野市職員の退職管理に関する条例第 3 条の規定に基づ

き公表します。 

 

氏 名 離職時の職 離職日 再就職日 再就職先の名称  

上田 博幸 
総務部 

総務課長 
令和 4 年 3 月 31 日 令和 4 年 4 月 1 日 株式会社 北菱 

関根嘉津幸 
市民生活部 

環境課長 
令和 4 年 3 月 31 日 令和 4 年 4 月 1 日 北清ふらの 株式会社 

佐藤 雅浩 
建設水道部 

都市建築課長 
令和 4 年 3 月 31 日 令和 4 年 4 月 1 日 北土地籍事業協同組合 

鈴木 恭子 
看護専門学校 

教務課長 
令和 4 年 3 月 31 日 令和 4 年 4 月 1 日 

医療法人社団 翔嶺館 

十勝の杜病院 


