
時
間
を
分
解
す
る
と
、

助
け
て
く
れ
る
人
が

見
え
て
き
ま
す
。

 ふらのには農作業ヘルパーもいるけれど、 
 まだまだ人手が足りない農家さんも多いはず。 
 そんな時はパートさんに目を向けてみませんか？ 
 「短時間なら」「週に2日だったら」「子どもの行事を優先できるなら」 という
 子育てママを筆頭に、時間を小さく区切って働きたい人はたくさんいます。 
 このガイドでは、そうしたパートさんを迎え入れるためのコツや心構え、 
 さらに最近話題の特定技能についてもご紹介。 
 ぜひ、農園の大きなチカラにするためにご活用ください。 

今
の
時
代
、週
5
日
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
け
る

人
は
か
な
り
レ
ア
。
な
か
な
か
見
つ
か
ら
な

い
人
材
を
探
す
よ
り
も
、「
朝
の
短
時
間
だ

け
稼
ぎ
た
い
」「
保
育
園
の
送
り
迎
え
を
避

け
た
日
中
だ
け
」「
夕
飯
の
支
度
に
間
に
合

う
時
間
帯
で
週
2
～
3
日
」と
い
っ
た
シ
ニ

ア
世
代
や
子
育
て
マ
マ
の
力
を
借
り
る
の
が
、

人
手
不
足
を
解
消
す
る
近
道
。
仕
事
の

時
間
を
分
解
し
、パ
ー
ト
さ
ん
の
希
望
す
る

勤
務
時
間
や
出
勤
日
数
を
上
手
く
組
み

合
わ
せ
な
が
ら
必
要
な
労
働
力
を
カ
バ
ー

し
ま
し
ょ
う
。

子育てママはお子さん
の成長とともに働ける時間が長

くなるため、先を見据えたお付き合い
を考えましょう。子育て世代が複数人い
ると急な発熱や学校行事の際にお互い様
でフォローし合ってくれます。

point

up! up!
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そ
の
シ
ゴ
ト
、

ま
だ
ま
だ
細
か
く
な
り
ま
す
。

農
家
さ
ん
や
農
作
業
ヘ
ル
パ
ー
に
と
っ
て

は「
定
植
」と
い
う
と「
一
連
の
仕
事
」と

考
え
る
も
の
で
す
。
け
れ
ど
、農
業
未
経

験
の
パ
ー
ト
さ
ん
や
短
時
間
し
か
働
け
な

い
子
育
て
マ
マ
に
と
っ
て
、す
べ
て
の
作
業

を
一
度
に
覚
え
た
り
、一
回
の
出
勤
で
終

わ
ら
せ
た
り
す
る
の
は
高
難
度
。
あ
ら
か

じ
め
農
作
業
を
細
か
く
分
解
し
て
お
く

こ
と
で
、「
午
前
は
草
む
し
り
」「
午
後
か

ら
は
間
引
き
」な
ど
短
時
間
で
誰
で
も

で
き
る
仕
事
に
生
ま
れ
変
わ
り
ま
す
。

「定植」とひと口に言っても、穴あけやポット配り、植え付け後のポット回収、
支柱立てなどに細かく分けることができます。パートさんには「ポットを運ぶ」
「植え付け後のポットを回収する」「支柱を立ててもらう」といった作業を担っ
てもらうことで、短時間でも効率的に仕事を進めることができます。

メロンの出荷も一人がすべてを担うのではなく、「箱を組み立てる人」「選
別したメロンにシールを貼る人」「箱に詰める人」「所定の場所に運ぶ人」
と手分けすると、スピーディに作業を終わらせることができます。

定植作業＝ポット運搬＋定植＋ポット回収＋支柱立て

箱の組み立て＋シール貼り＋箱詰め＋箱運搬＝出荷

ミニトマト

（ ）

（ ）一年間の中で一定期
間行う作業も、さらに
細分化してみましょう！

point

メロン
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pick
up

や
る
こ
と
に
も
、

判
断
に
も
迷
わ
な
い

小
さ
な
工
夫
を
。

農
業
に
慣
れ
て
い
る
農
作
業
ヘ
ル

パ
ー
は「
阿
吽
の
呼
吸
」が
通
じ

ま
す
。
け
れ
ど
、パ
ー
ト
さ
ん
は

「
今
日
は
摘
心
ね
」「
赤
く
な
っ
た

ミ
ニ
ト
マ
ト
は
収
穫
し
て
」と
い
う

曖
昧
な
指
示
で
は「
何
を
ど
う

す
る
の
？
」「
ど
れ
く
ら
い
赤
い
の

が
正
解
？
」と
困
る
は
ず
。「
今

日
は
何
を
ど
う
す
る
か
」を
明
確

に
す
る
た
め
に
、目
立
つ
と
こ
ろ

に「
今
日
の
作
業
と
手
順
」を
張

り
出
し
、作
業
に
対
す
る
共
通

理
解
を
得
て
も
ら
う
の
が
オ
ス
ス

メ
。
道
具
の
置
き
場
を
整
理
し

た
り
、収
穫
す
る
農
作
物
の
色

見
本
を
用
意
し
た
り
す
る
の
も

ポ
イ
ン
ト
で
す
。ス

マ
ホ
ア
プ
リ
で

お
互
い
手
間
な
く

シ
フ
ト
を
管
理
。

パ
ー
ト
さ
ん
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す

る
業
務
の
中
で
も
、シ
フ
ト
の
調

整
は
骨
の
折
れ
る
仕
事
。
で
も
、

今
は
無
料
の
ス
マ
ホ
ア
プ
リ
を
勤

怠
に
活
用
で
き
る
時
代
で
す
。

例
え
ば
、1
週
間
前
に
翌
週
の

シ
フ
ト
希
望
を
入
力
し
て
も
ら
っ

た
上
で
、ど
う
し
て
も
人
員
が
不

足
す
る
日
に
は
チ
ャ
ッ
ト
機
能
で

出
勤
を
お
願
い
す
る
な
ど
、上
手

く
活
用
す
る
こ
と
で
グ
ッ
と
効

率
化
で
き
ま
す
。
当
日
の
作
業

を
大
ま
か
に
共
有
す
る
の
も
有

効
。
出
勤
で
き
る
パ
ー
ト
さ
ん
が

多
い
日
に
合
わ
せ
、人
手
が
必
要

な
作
業
を
進
め
る
よ
う
調
整
で

き
る
よ
う
に
な
る
と
理
想
的
で

す
。

シフト管理アプリ

判断に迷わない色見本や
スケールを用意！

♢タイムツリー（Time Tree）
タップ一つで簡単にカレンダーの共有が可能。スケジュールごとに
画面上でチャットのやりとりができるので、相手との意思疎通がし
っかりできます。

♢ラインワークス
チームメンバーの予定を簡単に確認できるツール。作業の予定にメ
ンバーを招待する際も、空き時間の検索機能で適切な日時を簡単に
探せます。

♢ R グループ
タイムカードやシフト表、ファイル共有、チャットといった12種類の
基本機能を標準搭載。パートさんのシフト管理には必要十分です。 道具はラベルを貼って整理整頓！

今日の作業を貼りだそう！

＼ check1 ／

＼ check2 ／

＼ chec
k3／
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パートさんを雇用しているふらのの農家さんに、
長く働いてもらうためのリアルな工夫をお聞きしました！

心構えや環境面の整備など、細かなポイントもご参考にしてみてください。

個人面談やミーティ
ングでの意見交換

をしていない分、月一回
程度のランチでコミュニ
ケーションをとるように
しています。仕事中とは
異なり、リラックスした
雰囲気の中で希望や困っ
た点を吸い上げられるの
でオススメ！

とりわけ、小さなお子さんをお持ちのパートさ
んは、「子どもが急に熱を出して…」と当日欠

勤の連絡がくることもあります。けれど、子育て
ママに働いてもらう前提として、急なお休みにも
理解を示すことが大切です。

休憩時間はできるだけパートさんと一緒
に過ごし、コミュニケーションをとる

ように心がけています。相談事がある時に備
え、マンツーマンでも話しやすい雰囲気をつ
くっておくことも意識しています。近年、北海道といえども夏の気温は高くなり、

農作業をするには危険な暑さと思える日も
増えています。そのため、少しでも暑さを和らげ
ることができるよう遮光（遮熱）ネットを用意し、
パートさんと一緒に張るようにしています。また、
熱射病になった時に休める場所や緊急連絡先も共
有しておくと安心です。

”

”

“

“

月に一回くらい 
パートさんとランチ

”
“パートさんと一緒に 

休憩。 

当日欠勤にも理解を示す！

”
“ 遮光ネットで 

暑さ対策。

”“トイレは男女別に。

パートさんに働いてもらう上では働きやすい
環境を整えておくのもポイントです。男女

別のトイレを用意したのは、女性スタッフを中心
に好評（更衣室も男女別に用意できると尚良）。
また、休憩室を修繕してキレイにしました。
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「特定技能」は農場の戦力です。
ここ最近、人手不足の解決策として話題に挙がることも多
い「特定技能」。農業でも外国人労働者の受け入れが可能
となった新たな在留資格です。似ている制度の「技能実
習」が海外人材に国内の農業技術を教えていく「人づく
り」をメインとすることに対し、特定技能は「人手不足の
解消」に重きを置いています。

多
く
の
農
作
業
を

担
え
る
特
定
技
能
。

特
定
技
能「
農
業
」で
外
国
人
材
に
任

せ
る
こ
と
が
で
き
る
業
務
は
、日
本
人

と
ほ
と
ん
ど
変
わ
り
ま
せ
ん
。

◎
耕
種
農
業
全
般
／
栽
培
管
理
、集

出
荷
、選
別
な
ど
。

◎
畜
産
農
業
全
般
／
飼
養
管
理
、集

出
荷
、選
別
な
ど
。

同
じ
労
働
条
件
で
従
事
す
る
日
本
人

が
、上
記
の
内
容
に
対
し
て
付
随
的
に

行
う
業
務
も
任
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

農
畜
産
物
の
製
造
・
加
工
・
運
搬
、
販

売
に
関
わ
る
作
業
、冬
場
の
除
雪
作

業
な
ど
が
こ
れ
に
該
当
し
ま
す
。

※
た
だ
し
も
っ
ぱ
ら
従
事
さ
せ
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

「
通
算
」5
年
ま
で

働
い
て
も
ら
え
ま
す
。

特定技能を受け入れる条件も要チェック！

農
業
は
季
節
に
よ
っ
て
作
業
量

に
波
が
あ
る
た
め
、特
定
技
能

の
外
国
人
材
を
直
接
雇
用
だ

け
で
は
な
く
、派
遣
雇
用
で
活

用
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
ま

た
、5
年
間
継
続
し
て
働
い
て

も
ら
う
他
、農
閑
期
な
ど
に
は

帰
国
し
て
も
ら
う
な
ど
、通
算

で
５
年
間
に
な
る
ま
で
働
い
て

も
ら
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。

特 定技 能「農業」を取得した海外人材を雇用する
特定技能所属機 関（受入れ企業）になるための要件はこちらです

 一定の 
雇用経験 

過去5年以内に労働者
（技能実習生を含む）を
少なくとも6カ月以上継
続して雇用した経験が
あることが求められます。

「農業特定技能協議会」 
への入会

「農業特定技能協議会」に
加入し、協議会に対して必
要な協力を行うことが求
められます。

海外人材に 
対する適切な支援

特定技能制度を活用して海外人材を雇
用するためには、定められた支援を適
切に行わなければいけません。受入れ
企業でサポートしきれない場合は、登
録支援機関に支援業務を委託します。

その他、細かな条件などがあるため、詳しくは農林水産省ホームページの
「 新 た な 外 国 人 材 の 受 入 れ の た め の 在 留 資 格 「 特 定 技 能 」に つ い て

（ 農 業 分 野 ）」をご確認ください。

特定技能の外国人材は
1 技能試験（農業）と日本語試験に合格した人
2 技能実習2号修了者（耕種農業、畜産農業）
のいずれかのため、日本語がある程度話せる即戦力人材ともいえます。

雇用契約
指揮命令関係

農作業等

労働者派遣契約

派遣元

外国人材

労働者
派遣事業者
（受入れ機関）

派遣先

農業者

雇用契約
農作業等

指揮命令関係
農業者

（受入れ機関） 外国人材

直接雇用形態1
パターン

派遣形態2
パターン

（ ）

（ ）

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

5年間

いずれのパターンも大丈夫です！

半
年
間

半
年
間

半
年
間

半
年
間

半
年
間

半
年
間

帰
国

帰
国

帰
国

帰
国

帰
国

入国後
10年目
まで

5年間継続して働いてもらう

通算で５年間になるまで働いてもらう
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