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＜平成 27年度 議会報告会記録＞ 

［日  時］平成 27年 11月 25日(水) 午後 6時 30分～ 

［会  場］麻町児童センター 

［参加者数］14名 

［担 当 者］1班：◎広瀬、○萩原、北、岡本、石上、水間   （◎班長、○副班長） 

 

意見・要望・質疑事項など要旨 対応・回答の要旨 備 考 

(1)介護施設について 

・寿光園で 30－40人の待機者がいると聞いた。待機の期

間が長くないか。 

(1)北の峯ハイツで 30－40 人のいると聞いている。寿光

園では 100名定員のところ 90名以上の入所。詳細は確

認する。 

 

(2)介護・福祉事業の従事者について 

・従事者が不足していると聞いている。どうなっている

のか。 

(2)富良野市に限らず福祉業界の人材不足が起きていて、

事業者同士による人材の取り合いになっている。施設

が人材不足で稼働できない例がある。市外から人材を

集める努力が必要と考える。 

 

(3)介護・福祉事業の従事者について 

・従事者がすぐにやめてしまう理由は。 

(3)給与・労働条件など様々な要因がある。国の予算に左

右され事業者が積極的に投資できない現状がある。 

 

(4)介護保険について 

・認知症になった場合どうしたらよいのか。 

・介護施設に入るにはどうしたらよいのか。 

(4)市の包括支援センターに相談してほしい。  

(5)議会の質問について 

・議会の一般質問は全議員がするべき。 

・それぞれが役割をもって活動することにより、様々な

意見が出て活性化する。 

(5)ご意見として伺う。  

(6)介護施設について 

・認知症施設は不足しているのか。 

(7)グループホームでは若干の空きがある。今後、要介護

認定者が増えることを見込み、施設を建設中である。 
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意見・要望・質疑事項など要旨 対応・回答の要旨 備 考 

(7)ペットの飼育について 

・東小学校の通学路に犬の排泄物が目立つ。衛生的によ

くない。飼い主の配慮が足りない。 

・市の職員に注意をしたら嫌な顔をされた。 

・他の自治体の取り組みを参考にしてはどうか。 

(7)糞については条例があるが、尿については定めがない。

持ち帰り精査する。 

 

(8)若者の雇用について 

・高校卒業生が地元で就職できる仕組みを。 

(8)求職者と雇用側のミスマッチが起きていることが考え

られる。官民一体となり取り組みを進めている。 

 

(9)市民満足度について 

・富良野に住んで満足できない理由として、やりがいや

安定した職がない。収入が増えるような仕組みを。 

(9)富良野で弱いのは安定雇用である。通年雇用できる職

種が必要。宿題として考える。 

 

(10)マイナンバー制度について 

・制度の説明が足りない。市民の理解が進んでいない。 

(10)マイナンバー制度について説明する。  

 


