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鳥沼小学校 プラン ■経営の構造
zero-maru

北海道総合教育大綱 《継承するゴール（コンセプト）》 小学校学習指導要領
［自立と共生］社会で自立し 「生きる力」を育む
共に支え合い未来を切り拓く

かがやく ひとみ
社会に開かれた教育課程

～希望にもえる鳥沼の子ども～

上川管内教育推進の重点 ［あたまづくり］進んでちしきをみがく子 富良野市教育大綱
社会で活きる力・豊かな人間性・健やかな体 ［こころづくり］けがれぬこころをもつ子 すべては子どもたちのために

学びをささえ・つなぎ・活かす ［からだづくり］たゆまず体を練る子
【鳥沼小学校校歌】

主体的な学びを育てるZERO運動

■■子どもにとって ■■教職員にとって ■■保護者・地域にとって
人と高め合う喜びを実感できる学校 人を育む誇りをもてる学校 人を育む重さを共に担う学校
互いに安心感をもってつながり 専門職の資質と矜持を備えた パートナーシップをもって協働し

よさを確かめ合い学び続ける場 実践者が協働する場 子どもの成長の喜びを分かち合う場

《創造するゴール（教育重点目標）》

イメージワード［一樹之陰 いちじゅのかげ ］

たがいのよさを確かめ合い，生きる力につなげる子どもの育成
～自分とつなぐ・仲間とつなぐ・社会とつなぐ～

【３つの学びの創造】インクルーシブな学び・子ども自ら解決を生む学び・成長の節目を結ぶ学び

学校運営協議会（コミュニティースクール）
■子どもが生き生きと学び合う「鳥沼の地域ならではの学校」づくり

研修の木もれ日（まなびづくり）
■「わかった・できた・楽しかった」を体感できる授業 ■ 居心地のよい学級づくり

インクルーシブ教育の光 みんなが「わかる」「できる」「楽しい」授業をめざして

■すべての子どもたちのために ～ ユニバーサルデザインの視点を取り入れた学習指導の工夫 ～

知育の木 情意の木 健康の木

■基礎・基本の学力 ■心地よく過ごすルール ■運動に親しむ姿勢

■学び合いのスキル ■かかわりのスキル ■健康保持のスキル

進んでちしきをみがく子 けがれぬこころをもつ子 たゆまず体を練る子

（あたまづくり） （こころづくり） （からだづくり）

学び続ける力づくり 結び合う力づくり 健康への習慣づくり

学び合いの力づくり 関わる力づくり 健康への意欲づくり

学びの基本づくり 心の居場所づくり 健康への意識づくり

学びの大地
（学びの環境づくり）

■「わかった・できた・楽しい」と子どもの“ひとみがかがやく”学習環境（教材・施設・設備）の整備

■保護者・地域とのパートナーシップ（連携・協働）

■成長の“節目”：幼・保・小・中のスムーズな接続（交流・連携・協働）

《実践のキーワード（養分）》

どんどん自我関与！（じがかんよ）


